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El movimiento se
demuestra andando.

Me gustaria aprovechar este pe-
querio espacio para ir adecentando y
preparando el terreno de cara a los
préximos meses.

Hace unas semanas encontré un
ejemplar de El Lefio rotulado en su
portada con el mensaje “Organizate
y lucha”. A los flamantes comunica-
dores les agradezco el gesto y haber
utilizado este simple pero efectivo
medio para hacer llegar sus reivin-
dicaciones por lo que, ni corto ni pe-
rezoso, les escribi una carta que he
colgado en su corcho.

Este afio verdaderamente esta-
mos comprometidos con todo lo que
se hace y sucede en la Escuela. Y es-
tamos invirtiendo mucho esfuerzo
en sacar adelante ese proyecto que
comentdbamos a principio de curso.

Salir adelante tras varias gene-
raciones poco movilistas y con una
imagen no demasiado buena entre

los comparieros es dificil (pero siem-
pre hay que aceptar los retos).

En pocas palabras: Delegacién
lucha por nuestros derechos como
estudiantes, y también para que se
cumplan nuestras obligaciones. Y
por supuesto que estamos organiza-
dos, salvo porque de las 57 plazas de
representacién estudiantil, tan solo
4 de ellas han sido ocupadas (y co-
rresponden a 2 personas).

Con esto no quiero poner el dedo
en ninguna llaga. Estamos en un mo-
mento en el que podemos planificar
mejor el futuro y revertir esta situa-
cién. A lo largo de los préximos me-
ses intentaremos hacer llegar cémo
funciona nuestra universidad, los
6rganos de representacién y quitar
ese miedo injustificado. Contad con
nosotros. jUn saludo!

MANUEL LOPEZ PARRONDO
DELEGADO DE ALUMNOS 2015/2016

DELEGACION 24 HORAS,

365 DIAS AL ANO
http://sede.damfmn.es

Mejorando la Sede
Electrdnica

Muchisimas gracias a las mads
de doscientas treinta personas que
ya se han registrado en la Sede Elec-
tronica de la Delegaciéon de Alum-
nos de la ETSI Montes, Forestal y
del Medio Natural.

Lanzar esta plataforma ha
sido un reto para el equipo de De-
legacién, y estamos especialmente
orgullosos y satisfechos que, en ape-
nas quince dias, hayamos llegado al
veinte por ciento de los estudiantes
de la Escuela.

Lamentamos mucho algunos
problemas que han tenido algu-
nos usuarios al intentar activar su
cuenta. Estamos trabajando para
solucionar todos esos bugs que, en la
mayor parte de las ocasiones se de-
ben a problemas ajenos al servicio.
En cualquier caso, si detectas algin
fallo, no dudes en contactar con no-
sotros a través de correo electrénico
(delegacion.montesymedionatural@
upme.es) o viniendo al local.

Por dltimo, mencionar que he-
mos mejorado la seguridad de la
pagina, afiadiendo un certificado de
seguridad y cifrando las conexiones.
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TEATRO

Populus teatrensis

Volvemos un afio més con aire
fresco pero sin perder la esencia de
esta gran familia y con un objetivo
claro, que ustedes, el pablico, y noso-
tros pasemos un gran rato. Volvemos
pisando fuerte con la obra AGOSTO:
Condado de Osage, escrito por Tracy
Letts, ganadora del Pulitzer de Tea-
tro en 2008. Con esta obra, Populus
cuelga su flagrante humor para em-
barcarse en el drama: un reto que
todos afrontamos con la cabeza bien
alta y muchas ganas. No os prome-
temos risas, sino emocién en estado
puro. Os aseguramos que disfruta-
réis tanto como nosotros lo hemos
hecho y lo méas importante, quere-
mos compartir con vosotros la ilu-
sién de un nuevo reto y el amor por

este fabuloso mundo llamado teatro.

Agosto, el condado de Osage
Un hombre que desaparece,
una reunién familiar con bastante
tensién y muchos trapos sucios que
sacar a la luz. Es agosto, y el calor
enrarece el ambiente. La madre, una
mujer enferma de cancer y amarga-
da, es adicta a las pastillas. Barbara,
la hija mayor, enfrenta problemas en
su matrimonio y las dificultades de
una hija adolescente. Karen intenta,
por enésima vez, tener una relacién
de pareja estable. Ivy, la tnica de
las hijas que permaneci6 en la casa,
planea una vida independiente. Los
conflictos de los Weston construyen
el escenario para que cada persona-
je ponga sobre la mesa su respectiva
verdad.
POPULUS TEATRENSIS

Teatro Buhardilla

Un drama familiar moderno.
Una nifa agorafébica, una madre
depresiva y una hermana cabeza de
familia. Un hijo prédigo que regre-
sa a casa diez afios después lleno de
sorpresas...jtodo ello salpicado de las
mejores risas!

Desde el Grupo de Teatro Bu-
hardilla nos enorgullecemos en pre-
sentaros: “El Jardin de Nuestra In-
fancia”, de Alberto Miralles. No te
pierdas la oportunidad de disfrutar
de la representacién de ésta maravi-
llosa obra, reflejo de la realidad mo-
derna que vivimos, jsin dejar de tron-
charte de risa!

Estaremos en el salén de actos
los dias 28, 29 y 30 de abril y 1 de
mayo, jven a pasar un buen rato con
tus amigos y a batir el récord de asis-
tencia en el festival de teatro de la
UPM! jCompértelo con todo el mun-
do! {Os esperamos a todos!

) ~ TEATRO BUHARDILLA
TEUHANOILLE TEATRD FRESENTA
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Tras 5 arios de ausencia en el
Certamen de Tunas de la UPM, Ia
Tuna de Montes consiguié el pasado
sdbado un merecido tercer premio. Se-
guro que este serd el primero de mu-
chos éxitos en esta nueva etapa.

jAUPA LA TUNA DE MONTES!

n Tuna de Montes Madrid



La semana forestal ha muerto.

La Semana Forestal ha muerto.
Y con ella estdn agonizando las aso-
ciaciones de alumnos, las conferen-
cias, los cursos, etc.

Hay quien quizd crea que estoy
exagerando asi que acompafiaré mi
opinién de un razonamiento. La cau-
sa de esta afirmacién es que la vida
universitaria, al menos en nuestra
Escuela, estd desapareciendo y con
ella todo lo que engloba.

La universidad es, evidentemen-
te, un centro de estudio que tiene
como objetivo que los alumnos con-
sigan una formacién por la que han
pagado. Sin embargo, la universidad
hasta hace no mucho tiempo proveia
también de una formacién que no se
adquiria en las aulas y que permitia
que, en el transcurso de la carrera, el
alumno pasase de ser un adolescen-
te a que se le pudiera considerar un
adulto.

Algunos ejemplos de esta for-
macién son: aprender a ampliar tus
conocimientos en cursos y jornadas
que sean de tu interés, relacionarte
con personas que estdn por encima
de tuyo y con las que no tienes una
relacién personal o incluso trabajar
en equipo para conseguir objetivos
(que pueden estar o no relacionados
con la universidad, véase las asocia-
ciones). Todo esto estad muriendo.

MEMORIA SENTIMENTAL

La aparicién de Bolonia supuso
un cambio de un modelo de clases
magistrales en las que los alumnos,
en muchas ocasiones, no asistian y
estudiaban por su cuenta un temario
formado principalmente por conoci-
miento tedrico a un sistema en el que
se adquieren de forma mads practicay
personalizada, premidndose la asis-
tencia. En teoria.

En la realidad una escasa prepa-
racién de la entrada del nuevo mode-
lo, unida a una carencia de recursos
necesarios para su puesta en marcha
ha hecho que se enturbie el espiritu
de Bolonia.

En la actualidad nos encontra-
mos que la gran mayoria de las cla-
ses siguen siendo tedricas y que el
conocimiento practico ha quedado
relegado a reservar una parte de la
evaluacién a uno o dos trabajos que
se mandan en los primeros dias de la
asignatura.

Estos tienen un contenido y una
fecha fijados y suelen precisar de un
trabajo meramente bibliografico, por
lo que la tutela continua por parte del
profesor resulta innecesaria. La idea
de premiar la asistencia se ha mo-
dificado haciéndola obligatoria para
superar la asignatura y evitando de
paso, como ocurria en plan anterior,
que los alumnos falten a una asig-

natura si en ella se limitan a leer las
presentaciones.

Quiza a estas alturas te estés
preguntando qué tiene que ver esto
con la muerte de la vida universita-
ria. Es sencillo: si un alumno esta
obligado a asistir a las clases y tiene
constantemente examenes parciales
y trabajos cuyas fechas son fijadas
sin considerar las de las otras 6 asig-
naturas que tiene ese cuatrimestre
se consigue que el alumno viva conti-
nuamente al dia, sin poder tener una
previsién mas alld de una semana.
Por tanto las actividades externas a
las clases no consiguen asistentes ya
que estan en clase o preparando la si-
guiente entrega y, l6gicamente, estas
van muriendo.

La Semana Forestal ha muerto
pero con ella estd desapareciendo la
vida universitaria. La préxima vez
que veas una barrilada fijate en que
hay menos alumnos que el afio ante-
rior, en la préxima jornada a la que
acudas fijate en que no hay practi-
camente alumnos entre el publico o
cuando veas un curso anunciado pre-
gunta cuanto les ha costado fijar las
fechas para que asistan alumnos.

Entonces quizd compartas mi
opinién de que la universidad pronto
sera un instituto.

JAVIER MARTIN TOME

Gregory Peck

Este afio se cumple el cen-
tenario del nacimiento (1916-
2003) de este magnifico actor.

No son faciles de olvidar muchas
de sus interpretaciones. Desde el pe-
riodista Joe Bradley en su aventura

con la princesa Anne (la encantadora
Audrey Hepburn) en “Vacaciones en
Roma” (1953) , pasando por el capi-
tan Ahab en su épica y tragica perse-
cucién de la ballena blanca en “Moby
Dick” (1956), o en el papel del aboga-
do Atticus Finch y su alegato contra
los prejuicios y el racismo en “Matar
a un ruisefior” (1962). Por poner solo
unos ejemplos que muestran la diver-
sidad y maestria de su trabajo.
Pertece a esa priviliada clase de
personas que han sido capaces de vi-
vir, envejecer y morir con dignidad.

DR. ANGELICO



CIENCIA Y DIVULGACION

AGENDA

Sentencia especies invasoras

El pasado 16 de marzo se publi-
c6 una sentencia referente a las es-
pecies invasoras. Fue promovida por
SEO, CODA-Ecologistas en Accién y
AEMS. La sentencia ha desatado un
malestar en el sector cinegético y
piscicola. Este malestar viene ocasio-
nado por la inclusién en el Catédlogo
espafiol de Especies Exéticas Inva-
soras a las siguientes especies: arrui
(Ammotragus lervia), cangrejo rojo
(Procambarus clarkii), carpa comun
(Cyprinus carpio) y trucha arcoiris
(Oncorhynchus mykiss).

La resolucién de esta sentencia
corresponde al Ministerio de Agri-
cultura, pero lo que los demandantes
de esta sentencia pretenden conse-
guir es que la inclusién o no de deter-
minadas especies en el Catélogo, en
un futuro, sea al margen de este or-
ganismo, es decir, tan solo haria falta
acudir a un 6rgano jurisdiccional.

La inclusién en este catalogo
conlleva la prohibicién de posesién,
transporte, trifico y comercio de
ejemplares vivos o muertos, de sus
restos o propdgulos. El cumplimien-
to y la puesta en marcha de esta sen-
tencia originaria la desaparicién de:

+ La Reserva Regional de Caza de
Sierra Espufia creada en 1973,
tres afios antes de que se intro-
dujera el arrui en dicho lugar
(1970). Su introduccién se basé
en incrementar la diversidad de
especies cinegéticas y ocupar
nichos y funciones que quedan
fuera de otros ungulados autéc-
tonos.

+  Mas de 5.000 puestos de trabajo
generados por el cangrejo rojo.

+ Servicios generados por la pesca

recreativa y deportiva de la car-
pay trucha.

« Las piscifactorias espafiolas
De trucha arcoiris que en 2012
tuvieron una produccién de
750.000 toneladas.

El problema de esta sentencia es
que esta hecha de una forma subjeti-
va, es decir, sujeto a unos intereses.
Después de ver quién hace el peritaje,
se puede dar la ocasién de preguntar-
se jqué podria hacer un Ingeniero de
Montes en este peritaje? La respues-
ta es que tendria que hacer todo pero
la respuesta se ha quedado en que no
ha hecho nada. La subjetividad de la
sentencia viene fundada en la biolo-
gia de cada una de las especies cata-
logadas como invasoras. En cambio
la gestién —que no la biologia— de una
especie es esencial.

El hablar de gestién en el siglo
XX1y con la presencia del hombre, la
capacidad de gestionar unos recursos
debe ser primordial y dar paso al lla-
mado desarrollo sostenible. Sino, ca-
bria preguntarse, ;para qué estudiar
Ingenieria de Montes si no somos ca-
paces de estar representados en pro-
blemas como este? Los Ingenieros de
Montes somos los tnicos capaces de
gestionar el medio ambiente. Viendo
que las nuevas tendencias en el me-
dio ambiente se basan en no hacer
nada, shacemos algo estudiando en
esta escuela?

Todavia estamos esperando que
nuestro Colegio de Ingenieros de
Montes o Técnicos se pronuncien al
respecto.

ASOCIACION DE CAZAY
PESCA DE LAE.T.S.I. MONTES

Lun, 18 a Sdb, 23 Abril

XXXII Semana Universitaria del
Vino

Lugar: Escuela Universitaria de Inge-
nieria Técnica Agricola.

Mas info en: http://goo.gl/rEOe7P y
Facebook.com/lacarrascaagricolas

Mié, 20 de Abril

Seminario de Bioenergia Fores-
tal “Biocombustibles forestales”
(Francisco Marcos Martin).
Lugar: Sala de Grados (Antigua ETSI
Montes) a las 14:00.

Inscripcién:  m.quintanilla@alumnos.
upm.es y mads info: http://da.mon-
tesymedionatural.upm.es/semina-
rio-de-bioenergia-forestal/

Mié, 20 a Jue, 21 de Abril

Feria de Empleo 360°.

Inscripcién hasta 23 abril.

Lugar: ETSI Caminos, Canales y

Puertos de 10:00-18:00h ininte-
rrumpidamente.
Mas info: http://feriaempleoupm.

imaste-ips.com/

Lun, 25 abril a Sab, 30 Junio
Curso on-line de restauracién
ecoogica de rios y humedales.

Inscripcién hasta 23 abril.
Mas info: http://goo.gl/j9m9Vb

Mié, 27 Abril

Seminario de Bioenergia Fores-
tal “Almacenamiento de energia”
(Francisco Marcos Martin).
Lugar: Sala de Grados (Antigua ETSI
Montes) a las 14:00.

Inscripcién: m.quintanilla@alumnos.
upm.es y mas info: http://da.mon-
tesymedionatural.upm.es/semina-
rio-de-bioenergia-forestal/

EL LEND

Edita la Delegacién de Alumnos de la ETSIMFMN

DELEGACION DE ALUMNOS DE LA ETSIMFMN

Camino de las Moreras, s/n. 28040 Madrid

ETSI de Montes, Forestal y del Medio Natural
Universidad Politécnica de Madrid

Afio XXI, nimero 488 — 14 de abril de 2016

La Delegacién no se responsabiliza de las opiniones
de los articulos publicados en este boletin.

Sito web da.montesymedionatural.upm.es
Email publicaciones.damfmn@gmail.com
Teléfono +34 913 367 116

iSIGUENDS EN LAS REDES SOCIALES! [[[] DAMFMN Y DAMFMN

© 2016 Delegacién de Alumnos ETSIMFMN


http://twitter.com/DAMFMN
http://twitter.com/DAMFMN
http://www.facebook.com/DAMFMN

