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PERDONA, ;TIENES UN MOMENTO? TENGO ALGO QUE
CONTARTE

Masdedosanos, sedice pronto. Mas de dos afios enlos que he observado a gente luchadora con unatrayectoria
increible enlarepresentacion estudiantil, daban todolo que podian y mas por mejorar esta escuela, personas delas
que he aprendido valores, valores que no tienen precio, estoy aqui, dispuesto a continuar su legado. Gracias por demos-
trar que la representacion es algo mas que un cargo.

Me presento, mi nombre es Francisco Javier Ahedo Guerrero, el pasado 13 de noviembre fui elegido como Delega-
dode Alumnosdela ETSIMFMN, esteesmitercerafioenlaescuelaycursoel GradodelIngenieria Forestal. Nadamas
entrar a la escuela me meti en la delegacion, comencé en primero mi corta, aunque intensa carrera en la subdelegacion
de comunicacion con bajos conocimientos en representacion estudiantil, continué al aio siguiente como tesorero. En
septiembre comencé el proyecto de formar un equipo nuevo, con ilusién y ganas de trabajar y ahora dos meses después
puedo afirmar que este equipo se ha conseguido.

Delegacion no es el delegado, somos todos, todos los que luchamos por cambiar y mejorar lo que cree-
mos que esta mal o es injusto, somos por tanto, tanto el equipo de DAMFMN como aquellos estudiantes
con interés y ganas de cambio. La unioén de todos nosotros nos hace fuertes para llevar a cabo las siguientes metas.

Primeramente mantener unabuenaydirectarelacion conlos Colegios de Forestalesy Montes, aligual que con
empresas de nuestro sector que nos transmitan sus preocupaciones y nos cuenten qué es lo que reclaman de nosotros
enun futuro, estar al tanto de todoslos cursos que se ofrezcan aligual que conseguir financiacion, ya sea en forma
de ayudas para eventos como pueden ser la semana forestal o para conseguir becas. Tener un contacto directo con
estudiantes de otras universidades tanto de nuestro sector mediante la asociacion de SEIAF como de otras para poder
comparar planes de estudio, funcionamiento de escuelas etc... al igual que intercambiar ideas y conocimientos de re-
presentacion estudiantil. En resumen, debemos tener una Subdelegacion de Relaciones Externas lo suficientemente

fuerte.

Como estudiantes otro objetivo que vamos a tratar, ya sea a nivel de centro como de universidad, es ha-
cer comprender que nuestros grados tienen sus laboratorios, aparte de en las catedras, en el campo y que
no nos pueden quitar ni bajar la financiacion en estos como se esta viendo ultimamente (el viaje de seis dias
de fauna marina fue cancelado). Desde delegacion nos negamos a asumir estos recortes en una materia
tan fundamental como son las practicas, y si es necesario se movera tierra y cielo para conseguir evitarlos.


http://www.daetsimfmn.es/

Con respecto a la calidad académica, intentaremos discutir y debatir nuestros horarios ya que la opinion general
del estudiantado es que se ven excesivos y agotadores, imposibilitan nuestra eficiencia en el aprovechamiento de las
clases sobre todo de aquellas que se dan a tltimas horas debido a que llegamos bastante cansados, ademas nos priva

de tener vida universitaria y colaborar en cursos o eventos que se dan en la escuela.

En cuantoaproyectos masdefuturo, alargo plazo, queremosllevaracaboun plan de formacién conlos compa-
fieros mas interesados del nuevo equipo, para el proximo ano reestablecer una canal directo de comunicacion con [FSA
(International Forestry Students’ Association) y que sea aprovechado al 100% por estos.

Tambiénnosgustariapodercolaborarconlaescuelaenunnuevo proyectoquehasurgidoenlajuntadedelega-
dos paraquenosotros los estudiantes hagamos saber de la existencia de nuestros grados por diferentes colegios de
la Comunidad de Madrid, debido a como todos sabemos que nuestros programas de publicidad de la escuela no estan

siendo del todo efectivo.

Por ultimo, entendemos que el estudiantado es un pilar fundamental en nuestra Escuela y la Delegacion como re-
presentante de este colectivo debe poder participar en la toma de decisiones de la Escuela. Concretamente, me refiero
alatitulacion Grado-Master integrado que se esta llevando a cabo.

Estos son algunosdelosobjetivos, aunque algunoslos veais dificiles sé que tengo de respaldoun equipo fuerte,
trabajador y unido en el cual confio y sé que puedo apoyarme siempre y llevar a cabo todos estos puntos y mas. Asi
mismo nos gustaria contar con vuestro apoyo companeros, al igual que con el personal docente, el personal adminis-
trativoy sobre todo conlajuntadirectivadelaescuela.

CREUP

(Os preguntaréis qué es
CREUP? CREUPes la Coordinadora
de Representantes de Estudiantes de
Universidades Publicas, fue funda-
da alla por 2002. Tiene la mision de
defender alos ylas Estudiantes y la
Universidad Publica, y contribuir al
progreso de la sociedad.

JPara qué sirve CREUP?
(Por qué CREUP es importante?
CREUP es un punto de encuentro
para los Maximos Organos de Repre-
sentacion Estudiantil (MORE), no
solo supone un espacio donde los re-
presentantes puedan empoderarsey
unir fuerzas para luchar por una uni-
versidad de calidad paratodos, sino
que también es un lugar donde cono-
cer otros sistemas de funcionamien-
toderepresentacion ointercambiar
ideas entre consejos estudiantiles.
Asi mismo, CREUP supone una
oportunidad paralosnuevos MORE
de aprender y formarse. Entre los va-
lores de CREUP destacala equidad,
supone un potente 6rgano de lucha
social, ademas de un claro ejemplo
de laimportancia de la cooperacion
de universidades, un apoyo para el
resurgimiento de los pequenos con-
sejosy unamuestra delaimportan-
cia de los mismos ante la comunidad
universitaria.

#61AGOCREUP

La61°edicion dela Asamblea
General Extraordinaria (AGO)tuvo
lugardel 08 al 12 denoviembre del
2017 en Palma de Mallorca.

La asamblea, con una asistencia
de aproximadamente cien personas,
comenzo su primer dia conunas
jornadas de bienvenida en la Uni-
versidad de las Islas Baleares. Dis-
frutamos de una inauguracion con la
visitadelaPresidentadela Comuni-
dad, la Vicerrectora Estudiantil y el
Vicepresidente del Parlament.

MAXIMOS ORGANOS DE REPRESENTACION ESTU-
DIANTILEN LA #61AGOCREUP

Entrada la tarde, se dieron dos
talleres, uno de comunicacion donde
nos explicaron como conseguir llegar
a nuestra comunidad de estudiantes
através de las redes sociales, y otro
deigualdad, en el cual, tras una pe-
quena introduccion, comenzamos un
debate entre universidades sobre fe-
minismo, y el papel de la mujer en el
periodismo.

La ajetreada manana del 9 co-
menzo6 con el taller “Asamblea para
novatos” con el fin de ayudar, me-
diante una simulacion delamisma,
alas nuevas incorporaciones a seguir
la dinamica. Al mismo tiempo, tuvo
lugarlareunion del Comitéde Asun-
tos Internacionales (CAI) donde se
trataeltemadecomohamejoradola

FRANCISCO JAVIER AHEDO GUERRERO
DELEGADO DE LA ETSIMFMN

imagen de las universidades espano-
las en el resto de Europa. Posterior-
mente, se reunio el Comité de Asun-
tos Sectoriales (CAS); alamismavez
que la tesoreria de CREUP, donde
explicaron como se llevan a cabo la
contabilidad delaorganizacion.
La Asamblea inici6 la tarde
del 9y acabo el sabado porlanoche
(con sus merecidos descansos), en
ella se aprobaron modificaciones del
reglamento, ademas de la proxima
sede. Se debatieron distintos pun-
tos, losmasrelevantes fueron, siun
MORE deberia tener salario por su
labor, ademas otro punto tratado fue
que lajunta de CREUP no puede ocu-
par cargos en partidos o cargos pu-
blicos, por los conflictos de intereses.
Para concluir, me gustaria
dar las gracias a la organizacion de
CREUP por dejarme ser participe de
este gran proyecto, ala Universidad
de las Islas Baleares por acogernos
durante la asamblea, y por ultimo,
pero no por ello menos importante
alarevista por visibilizar la repre-
sentacion estudiantil, y hacerme un
hueco parapoder hablar deella. Mis
felicitaciones al equipo por el gran
trabajo que hay detras de cada edi-
cion, y agradeceros que os esforcéis
cada mes para llegar a nuestra comu-
nidad, la comunidad de estudiantes.

SARAH JACQUELINE SANCHEZ
HEIDENREICH

MIEMBRO DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES DE
LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA (CEUAL)



CRONICAS

AMENAZADOS POR ELFUEGO

Los incendios forestales son una
enfermedad que tiene causas conoci-
das, casi todas ellas alimentadas por
las propias actividades delhombrey
que son muy dificiles de abordar. Y
esaenfermedadescadavezmasgra-
veanteelescenariodecambioclima-
ticoenelquenosencontramos, ante
lanulagestionforestalque serealiza
y ante el abandono de las actividades
rurales yla despoblacion.

Los factores que han originado
la situacion de riesgo actual en el am-
bito mediterraneo son conocidos, y
relativos al contexto socioeconomi-
co, alestadodel medionaturaly al
cambio climatico. Elabandonodela
actividad agricola extensiva por falta
derentabilidadydeotrosusostradi-
cionales del monte como larecogida
de lenia y el pastoreo extensivo han
condicionado de forma manifiesta la
realidad actual delas areas rurales,
sometidas a la falta de los cuidados
necesarios. Los cambios enla distri-
bucion de la poblacion y su relacion
con el territorio y el paisaje es otro
factor determinante, asi como una
ordenacion territorial que no consi-
dera el riesgo de incendios.

Y existe un riesgo afiadido en
las zonas de interfazurbano-fores-
tal, es decir, aquellas zonas en las
que lo urbano y lo forestal se unen,
generalmente de forma caética. Son
zonas de altisimo riesgo que son cada
vez mas ingobernables por los cuer-
pos de extincion cuando el episodio
se desata. Los incendios han dejado
de ser hace tiempo un problema es-
trictamente economico o ambiental,
para convertirse en muchas situacio-
nes (cada vez mas) en emergencias
civiles. Con mayor frecuencia se ven
afectados pueblos y urbanizaciones,
que no estan preparados ni tienen
contempladas medidas preventivas,
lo que complica sobremaneralasla-
bores de extincion y obliga a realizar
evacuaciones masivas poniendo en
peligro a personasy bienes.

Las llamas han quemado en
2017 un total de 174.788,57 hecta-

reas entre enero y octubre en Espa-
ia, lo que supone que este ano esta
siendo el segundo peor de la ultima
década, solo superado por 2012. De-
bemos tener presente que 2017 ain
no ha terminado y esta cifra aun
pueda aumentar (recordemos los epi-
sodios vividos en Asturias en 2015).
Pero no s6lo ardela peninsulaibé-
rica. Estamos ante un serio proble-
ma de escala global. Recientemente
hemos visto incendios catastroficos
por sus dimensiones y consecuencias
también en Canada, Chile, Indone-
sia, Australia, Grecia o Estados Uni-
dos por mencionar algunos ejemplos.
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BRASAS CENTENARIAS DE RAUL
CAMACHO CABALLERO

El 65% del total de siniestros
que se producen en Espana se apagan
enfasedeconato, estoes,antesde
que las llamas recorran una hecta-
rea. Este elevado numero de sinies-
trosque se sofocan conrapidezpone
de manifiesto el eficaz sistema de
deteccion del fuego y respuesta de los
medios de extincion, resultado de los
avances tecnologicos y los esfuerzos
realizados por las administraciones
publicas. Ademas, hasta en el 99,8%
deloscasoslosdispositivosdeextin-
cion consiguen apagar el fuego antes
de que queme 500 hectareasy se con-
viertaenun“granincendioforestal”.

Es evidente que somos buenos
apagando incendios, pero seguimos
siendo muy malos evitando que se
produzcan. No debemos olvidar que
enesteultimo decenio, el 96% delos
siniestros que tuvieron lugar en Es-
pana han sido producidos por activi-
dades humanas, de forma intencio-
nada o por negligencias o accidentes.

Y aunque la tendencia en cuanto
al numero total de incendios se esta
reduciendo en nuestro pais, existe

una preocupacion creciente, contrala
que poco pueden hacer los servicios
de extincion, como son los grandes
incendios forestales (aquellos que su-
peranlas 500 hectareas). Son pocos
(una media de 19 al anio en el tltimo
decenio aunque en los 10 primeros
meses deesteanoyasehandeclara-
do 52) pero son responsables de casi
el 40% de la superficie arrasada por
el fuego.

En este contexto, resulta evi-
dente quelosincendios forestales se
estan volviendo cada vez mas gran-
desydestructivos ylo peordetodo
es que no estamos preparados para
ello. Echamos de menos que la ges-
tion forestal yla prevencion activa
no sean prioridades para nuestras
administraciones autonémicas, las
competentes en esta materia. Lejos
de este enfoque, reservan de media
mas del 80% de las inversiones a
extincion, frente a apenas un 20%
destinado a prevencion. Medidas
preventivas que por otro lado no de-
ben ser consideradas como tales, al
ser simplemente infraestructuras de
proteccion o actuaciones de apoyo a
las labores de extincion.

Las proyecciones de cambio
climatico, el abandono de nuestros
montes y de los usos del suelo indi-
can para Espafiaun aumento de las
condiciones de peligro y, con ello,
del riesgo de incendio, tanto en fre-
cuencia como en intensidad. Por eso,
o cambiamos urgentemente el enfo-
que en lalucha contra los incendios
o0 asistiremos a episodios que supe-
raranalosdispositivosy plantearan
situaciones de verdadera emergencia
nacional.

Hace anos que existe consenso
técnico y cientifico sobre qué debe
hacerse. La clave es invertir en pre-
vencion activa. Solo hace falta que a
nivel politico se asuma un compro-
misoserioyalargo plazoqueno pue-
de demorarse por mas tiempo.

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS
TECNICOS FORESTALES



NOTICIAS

AMPLIACION DEL PARQUE NACIONAL DE CABRERA-BALEARES

Con el fin de proteger los entornos del archipiélago
Balear, que ahora estan sometidos a una presion excesiva,
se quiere crear un gran santuario de cetaceos en el sur
y recoger habitats que no se encuentran en ningiin otro
parque nacional.

El Parque Nacional de Cabrera esta situado en las is-
las baleares, al sur de Mallorcay consiste en 19islas pe-
quenas, con una superficie de tierra de 1.318 hectareas,
asi como una superficie marina de 8.703 hectareas. Este
parquefueinauguradoen 1991, gracias asu proteccion
se ha podido recuperar una flota pesquera artesanal con
artesdepescaselectivos. Eselhogardeunadelaspobla-
cionesdenagra(unmoluscodegrantamano)delmedite-
rraneo, asicomodelacigarrademaryelmero, especieen

Lopez-Asenjo, celeridad paraempezar laampliacion del
Parque Nacional Maritimo-terrestre del Archipiélago de
Cabrera, que esta pendiente de dos informes.

La reunion tendra lugar cuando la Secretaria Gene-
ral de Pesca haya recibido y evaluado dos informes que
esta esperando: uno del Instituto Espafiol de Oceanogra-
fia(IEO)yotrodel Centrode Seguimiento Pesquerosobre
losbarcosqueoperanenlazonaysusmodalidades.

Con un poco de suerte no tardaremos en poder
presumir de que se ha conseguido aumentar el tamano
de este parque nacional 10 veces su tamanoy de esta
forma salvar toda la biodiversidad de estos parajes.
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peligro de extincion a nivel global.
Ecosistemas de gran valor que acogeria con su am-
pliacion:
+Arrecifes de coraligeno
‘Bosquesdelaminarias
*Unescarpedemasde2000metrosdecaida.
En este escarpe habitan raras especies de profundi- ‘
dadyresultaademas ser unlugar muyimportante para ax / ¥
tortugas marinas, atunes, delfines, mantas y cachalotes. Wt
Enelmapaseindicaconunbordenegroeltamano - == 4
actual del parquey conun borde rojo lazona propuesta * oY
para la ampliacion. g |
Dentrodelazonadeampliacionlasareasenrojopa- | =
sarian a serreservamarina;las de color amarillo, zonas -
de regenerado; las areas verdes tendrian un uso restringi-
doylas zonas en azul un uso moderado. :
Por desgracia la propuesta de ampliacion, se encuen- ,
tra paralizada desdejuniode 2017,segin haindicadola > )
Conselleria en una nota de prensa. 4 [
El conseller de Medio Ambiente, Agriculturay Pes- | ar e
ca, Vicenc Vidal, ha pedido el pasado 10 de noviembre al - -
secretario general de Pesca del Gobierno, Alberto Manuel
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ZONAS DE AMPLIACION DEL PARQUE
JORGE FERNANDEZ ROMERO

ESPANA SUSPENDE EN LA ACCION CLIMATICA

Segun los datos del ultimo Indice de Actuacién Climatica, (CCPI, Climate Change Performance Index), publicado
el 15denoviembreyelaborado porla Climate Action Network, el NewClimate Institutey GermanWatch, Espanasus-
pende el examen sobre el cumplimieno del Acuerdo de Paris sobre cambio climatico. De entre las 55 naciones estudia-
das, que suponen el 90% de las emisiones mundiales de gases de efecto invernadero, Espafia queda en el puesto 35 con
una puntuacion de 48.19, siendo una de las peores puntuaciones de la UE. E1 CCPI analiza y evaliia el esfuerzo realiza-
doporlos paises para cumplirlos objetivos de Paris(mantener por debajode 2°Celincremento de temperaturas con
respecto a niveles preindustriales). Desde hace 13 afios, se realiza un seguimiento de las medidas con el fin de promo-
ver el progreso enlaaccion climaticay facilitar el entendimiento dela politica climaticainternacional. Unavezmas,
lostres primeros puestosenesteindice quedanvacantesyaqueningunodelosestadosanalizados muestraun com-
portamiento lo suficientemente adecuado para garantizar que no se sobrepasen los 2°C. Paises como Suecia, Lituania
o Marruecos se encuentran entre los mejor valorados mientras que Arabia Saudi e [ran quedan a la cola. Estados Uni-
dosrecibeunapuntuacionde25.86yChinade45.84. Elinformerevelaquela UE promete cumplirlos objetivos pero
debe trasladarlapalabraalaaccion. Porultimo, muestraunlento crecimiento de las energias renovables pero este

siguequedando pordetrasdelcrecimientodelconsumodel petroleoydelgas. ADRIANA TOVAR RODRIGUEZ



ASOCIACIONES

SE BUSCAN PERSONAS PARA CAMBIAR EL MUNDO

jHuy! {Te he pillado! El titulo te ha llamado la aten-
cion, ¢verdad? De lo cual me alegro, porque solo eso ya
dice mucho de ti. No estas conforme con lo que ves a tu
alrededor y estas interesado en mejorarlo, por lo que tu
perfil encaja con nosotros ala perfeccion.

Enelano2015naci6 desdela ONG ONGAWA la ini-
ciativa Global Challenge, 1a cual cuenta con el apoyo de
la Direccion de Cooperacion de la UPM. Cada vez somos
mas, perobienesciertoque casinadienosconoce. Nues-
tro objetivo es conseguir que nuestras acciones tengan
repercusiones a escala mundial. Gracias a esta iniciativa,
estamos mas cerca de conseguirlo y tu puedes ayudarnos

Se trata de un programa donde la protagonista de
promover el cambio social es la comunidad universitaria,
que cuenta con profesoresy en mayor medida, con estu-
diantes. Porelmomento, hay gruposformadosenvarias
escuelas, y podemos destacar el buen funcionamiento de
Industriales o Telecomunicaciones .

¢Por qué en nuestra escuela debe de formarse un
grupo? jEstaclaro! Somosuna pieza clave. Nuestros co-
nocimientos sobre ingenieria y medio ambiente nos ofre-
cen la oportunidad de acabar con los problemas que se
plantean en la actualidad.

Elviernes 17 de noviembre, se realizé una reunion
informativa en la escuela de Forestales, para que las per-
sonas interesadas en el proyecto comenzasen a formar su
propio grupo. Si no pudiste asistir, te contamos un peque-
no resumen.

Comoobjetivos principales paraesteanotenemos:

- Cambiar nuestro campus -toda la UPM-, por un
campus mas comprometido con el medio ambiente, con
eldesarrolloglobalinclusivoyconlainterculturalidad.

- Organizar las “Olimpiadas para el Cambio”, unas
jornadas donde se propondran retos que haran que el

Informacion sobre proximos seminarios

¢Conoces la diferencia entre interculturalidad y
multiculturalidad?

¢Estasaltantodelarealidad del panorama migra-
torio actual aparte delo que se dice en los medios de co-
municacion?

¢Tienes curiosidad sobre como poder contribuir a
una sociedad mas justa?

Elseminario se plantea como un espacio de descu-
brimiento y aprendizaje basado en la participacion y la
reflexion. jInscribete en la web !

participante se adentre en los problemas de hoy en diay
aplique su analisis critico.

Puedequenosepas muchosobreestostemasoque
ni siquiera supieses de su existencia. Por eso, Global Cha-
llenge te da la solucion a través de seminarios con pro-
fesionales y actividades propuestas por nosotros, para
poder formarnosy sensibilizarnos. Ademas, también se
convocan reuniones semanales con todo el equipo de G.C.
odecadaescuela, paratrabajaren equipoyver como po-
demos cumplir esos objetivos.

Tu puedes unirte y aportar tu granito de arena al
cambio. Compartiras grandes valores, seras critico con
tuentornoyteesforzaras paraacabarconlasinjusticias
que te inquietan. Ademas, nuestro buen rollo te ayudara a
formarte también como persona. En resumen, aportamos
valor a la causay, de regalo, nos revalorizamos aprendien-
do ymejorando.

iSolo faltas tu!

Contacta con nosotros en globalchallenge.ongawa@
gmail.com o en redes sociales:

- Instagram: @globalchallenge.ongawa

- Facebook: @globalchallenge.ongawa

- Twitter:@ongawauni

Siquieres meterteen elgrupo dela ETSIMFMN

esribe a622650194

ALMUDENA PASCUAL PILAR Y ALVARO ESTEBAN MUNOZ
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DEPORTES

Montes en la Liga Externa UPM.

iMuy buenas companer@s!
Estamos hasta arriba de partidos, entrenamientosy
diversion desde que ha empezado la Liga Externa y que-

PD: Podéis ver fotos y el calendario dela Liga en

nuestro Facebook @Club Deportivo Forestal

. . CLUB DEPORTIVO
remos compartirlo mas de lo que ya lo hemos hecho con
vuestros animos en los partidos.
Aqui tenéis los resultados hasta ahora de los encuen- Deporte  Contrincante Resultado
tros. Que no os parezcan malos, no son mas que motivacion S Informaticos ERROTA ncomparacencia
para mejorar y seguir jugando contra todos los que queden, | BALONCESTO Telaco DERROTA 5157
segane o se pierda, porque siempre lo pasaremos bien! MASCULING | Aeronuticos DERROTA 48-81
Mucho &nimo a todos los equipos, que sois los mejores Topografia VICTORIA___| Incomparecencia
. .. Arguitécnicos DERROTA 5-15
para nosotros; muchas gracias a todos los que nos apoyais, | g, onvano o CERROTA 1ie
ayudaisyvenisanimarnos;y jmucho deporte paratodos! FEMENINO D.Industrial DERROTA 6.0
Y recordad, jLalluvia no es excusa parano hacer de- Industriales DERROTA 6-33
porte! ;) Topografia VICTORIA 85
Agrénomos DERROTA 17-19
S. Informaticos DERROTA 27-13
Aeronduticos DERROTA 30-10
Minas DERROTA 35
FUTBOL Industriales DERROTA 29
FEMENING B Teleco DERROTA 07
Agrénomaos DERROTA 0-2
INEF EMPATE 3-3
FUTBOL I.T.Teleco VICTORIA 31
MASCULINO A Arquitécnicos EMPATE 1-1
Aeronauticos DERROTA 51
BPATRICK L.T.Teleco DERROTA 30
EEY VOLEY D.Industrial DERROTA 0-3
] MASCULINO Aeronduticos DERROTA 1-3
EQUIPO DE BALONMANO EN EL PARTIDO CONTRA AGRONOMOS Navales DERROTA 39

ASUNTOS DE LA ESCUELA

SE BUSCAN VOLUNTARI@S PARA UNA GRAN MISION

¢Te gustaria compartir con otr@s jovenes tu experiencia en la escuela ?
¢Estas cansado de que la gente no conozca nuestras titulaciones y nos llamen “abraza-arboles, comeflores, o
“el que esta con el oso yogui”?
¢Quieres ayudarnos a promocionar nuestra escuela y la importancia de que haya mas titulad@s en este area?
Si la respuesta es si, estas de suerte.
Animate aformar parte de un equipo paravisitar institutos (incluso el tuyo) ydara conocer lomolones que
somos.
Si hemos despertado tu interés, escribe a Dani, subdelegado de relaciones externas: 678699339
iTe esperamos!

jABETOS!

Apoya a nuestros companer@s de la
ETSIMFMN para que consigan sus
objetivosde financiacion.
iiDifunde en tus redes!!
PERFILES EN FB:
Abetos Montes 2017-2018
Abetos medio natural 2017

TAQUILLAS
EDIFICIO MONTES

Yaestadisponibleelserviciode
alquiler de taquillas.

CAMBIO CORREO
DE DELEGACION

{ATENCION,ATENCION!

Ha cambiado el correo de
delegacion:

delegacion.montes@upm.es

Fianza de 5€ .Si quieres conseguir
la tuya escribe a servest.damfmn@
gmail.com
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OPINION

Que nadie os quite el hipo

Hace un tiempo mi clase tuvo
un gran profesor. Un cancer decidi6
llevarselo dos anos después de gra-
duarnos, peronos marco de esama-
neratanunicaque sololosmaestros
consiguen aprender.

Se llamaba Juanfran, para que
le pongais nombre.Nada mas llegar
dioun golpe enlamesa con sumo-
rral, se puso serio y tras un silencio
incomododijo: “Hola, voy aservues-
troprofesor defilosofia,y soyunbor-
de. Podriais haber elegido susto pero
elegisteis bachiller”. Tenia un cora-
zon que nole cabia en el pecho.

Aun no ha llegado la navidad y
yaveoaamigasyamigos quemados.
Nuestro gran horario...Nuestros casi
aprobados... Algunos de nuestros
casiprofesores... En esta escuela se
consiguen cosas increibles, pero esta

vez me gustaria resaltar lo buenoy
llevar mejor el calor del verano en
invierno que a veces se vive por la
escuela.

Porquedeestaescuelahansali-
doy seguiran saliendo grandes perso-
nas,inclusodentrodepocoempeza-
ranaverlaluzlas grandes del GITA.
Es verdad que no hubiera sido asi sin
nuestro esfuerzo, por supuesto, pero
en mi opinién no hubiera sido posi-
ble sin aquellos docentes que a cada
generacion que pasa la sorprenden
aun mas.

Hablode aquellos docentes que
te hacen usar la cabeza como se tie-
ne que usar parano gastarlo queno
tienes, de los que se hacen una foto
con su clase y sus vectores de fondo
en la pizarra al terminar el afnio, de
docentes que te animan ainvestigar

(Por qué una encuesta?

Hace varios dias se envi6 por
mediacion de la Direccion de la Es-
cuelaunemail en el que serogaba
vuestra participacion en una encues-
ta. Soy uno de los autores e impul-
soresde esta labor, por lo que me he
animado a escribir unas lineas con
intencion de recordaros este asunto
yanimar a participar a todo aquel
que desee hacerlo. Pero antes de
nada, considero necesario contaros
dela forma mas concisa posible el
motivoquemellevoaelaborarlaysu
origen.

Hace cosa de medio afio man-
tuve una conversacion con una com-
paneraymesorprendio gratamente
la vision que tenia acerca del Medio
Natural y de su gestion. Aquello me
llevé a cuestionarme: ¢pensaba yo
asicuando entré alaescuela? La cru-
da realidad es que no; yo tenia una
opinién muy distinta y no fue sino
alo largo de varios afos entre estos
murosy a gracias a la influencia de
profesores, companeros y personal
de la escuela que perfilé mi vision y
criterio actuales. Incluso me atreve-
ria a decir que se nos forma en un
ambitoenelque proliferan topicosy

medias verdades que solemos tener
asumidasyque mas amenudodelo
que somos conscientes tomamos por
ciertas.Me surgi6 entonces una nue-
va pregunta ala que no podia res-
ponder: ¢soy un caso aislado, o esto
nos pasa a todos en mayor o menor
medida?, y de ser asi, ¢existe alguna
manera de “probarlo ycomprobar-
lo™.

Codigo QR de laencuesta( https://goo.gl/w3DF4i)

La respuesta a la que llegué, y
que origind todo fue la siguiente:
solo podria saberlo preguntando.
Explicada su génesis, creo que en
ciertomodoyasevislumbranlosob-
jetivos que persigue este proyecto,
que son simple y llanamente conocer
la opinion que tenéis sobre el mun-
do Medioambiental (independiente-
mente de vuestro rol u ocupacion)

y te vuelven friki al ver tallos al mi-
croscopio, también de aquellos capa-
ces de soltar su humor negro entre
datoydatomientrastecurtendesde
el minuto cero, docentes que siguen
ensenando aun cuando se han he-
chounabrechaconunaventana, de
esos que te paran por el pasillo para
preguntarte por tuvida, delos que
quieren mejorarlaescuela, hablode
los docentes quete ensefian como se
las gastan ahi afuera al meterse con
zapatosaunrio, delos quevivenel
teatro, delos que transmiten.
Detodos aquellos docentes que
apreciamos y necesitamos, y de los
que nos gustaria tener mas de los que
encontramos. Mientras esténellosy
tus companeros, que el resto no te

quite el hipo.
ALVARO ESTEBAN MUNOZ

y averiguar si el tiempo y el espacio
influyen en estas ideas. Por tiltimo ,
quiero daros las gracias a todos por
vuestra colaboracion. Son vuestras
respuestas las que daran valor a este
trabajo.Debéis saber ademas que el
documento solo estara disponible
hasta final de afio, dato importante
paralos que aun estén interesados
en participar. Ojala que en un corto
plazo de tiempo pueda presentaros
unos resultados que nos ilustren a
todos. FAUSTINO RUBIO PEREZ, ALUMNO
DE 4°DEL G.I.F

SE BUSCAN
MUSIC@S

¢Tocas algun instrumento
regularmente y te gustaria hacer

algunacolaboracion musical

(relacionadaconelrock)ysi
funciona, llegar a algo més serio?

Puesaprovechaestaoportunidad,
podriaformarse algo guay. Yotoco el
pianoyllevoanosbuscandoagente
conlaquehacermusicajuntxs. Si
estas interesadx, puedes contactar
conmigo por WhatsApp: 664731470 o
escribirme un correo a mareensrskd@
gmail.com




CAJON LITERARIO

Miedo

Yole guinio los ojos
aeselobonegro
quemehabita;
aestaguerrasinfin
de pensamientos
que tantas veces me enturbia...
Me pongo frente a él
y contemplo esa mirada fiera
de amarillo ocre
y negras pupilas
que como centellas brillan
enlaoscuridad demimente...

Atiquetan sefieroy altivo
me acechas;
atitedigo que tu pelambre
palidece conmirisa,
yquetus fauces quedan sinfilo

cuando invoco a la alegria en mi pecho...

Atibestiainmunda
quemeembargas
con negrura y angustia,
a ti me dirijo
con un grito de luz en mi boca
y cargado de verdad en los puiios;
nopodrasjamasvencerme...

Antes caermuerto

que rendirme ante tus mentiras...

WOLFANG

EL RINCON DEL MEME

Grita

Grita, gritaporlas calles aunque nadie te entienda.
Gritale al viento aunque no pueda oirte.
Grita en silencio hasta que estallen tus oidos.
Gritaenlacama,enlaescuela, eneltrabajo.

Grita porque lo privado es publico
y lo mio es tuyo
ylas causas necesitan voz.
Gritaalto, fuerte, claro.
Grita hasta que alguien se pare y grite a tu lado.
Entonces grita mas fuerte.

Grita hasta sentirte grito.
Gritacadasegundohastahacerloinfinito.
Gritale al mundo, grita hasta quedar inaudito,
moribundo.

Grita hasta llorar sangre,
gritahastaque todos griten, y cuando todos griten,
Gritad juntosLibertad.

DENNA

CARDO

Alaspersonasquedejanel &
campodefutbolllenodebasura.
iRespetemos mas nuestros espa-

cios!

FLORIPONDIO

AlaTunade Montes por sumagnifica
donaciondeunmicroondasadelegacion.

Memes by Nengan
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